




















LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) DUBIS MARIA PIMENTEL RUBIO; con documento de identidad 
No, 45546499 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2018 5648-2018
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 14/09/2018 31/01/2019 $4372000

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

2 2019 2772-2019
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 1/2/2019 31/12/2019 $4800000 SUBRED

3 2020 1933-2020
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2020 31/01/2021 $4982400 SUBRED

4 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 44228 44592 $5156784 SUBRED

5 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2021 31/01/2022 $5156784 SUBRED

6 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 44228 44592 $5156784 SUBRED

7 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2021 31/01/2022 $5156784 SUBRED

8 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2021 31/01/2022 $5156784 SUBRED

9 2021 2546-2021
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2021 31/01/2022 $5156784 SUBRED

10 2022 2242-2022
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2022 31/01/2023 $66393600 SUBRED

11 2023 1446-2023
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2023 31/01/2024 $5609994 SUBRED

12 2024 3796-2024
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO II 01/02/2024 30/06/2024 $5609994

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

1 » Contrato: 5648-2018
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

2 » Contrato: 2772-2019
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2. Ejecutar las acciones propias de 
su objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor. 3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad. 4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad. 5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios. 
6. Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor . 7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras. 8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales . 9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos. 10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato. 11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados. 14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n. 15. Promover el uso 
racional de los recursos asignados al a?rea. 16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este 
certifique el cumplimiento 17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se 
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente.

3 » Contrato: 1933-2020
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
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entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

4 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

5 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

6 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
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indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

7 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

8 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

9 » Contrato: 2546-2021
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Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

10 » Contrato: 2242-2022
Obligaciones: 

=VLOOKUP(B2149,'[1]2022 consolidado'!$E:$AF,28,0)

11 » Contrato: 1446-2023
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

12 » Contrato: 3796-2024
Obligaciones: 

1. Realizar actividades como profesional especializado II, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su 
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e 
indicadores propios de la direccio?n de los servicios Complementarios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las 
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6. 
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y 
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?n, implementacio?n y evaluacio?n de los 
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del 
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contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos 
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de 
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional 
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el 
cumplimiento17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el 
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales mensualmente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cuatro(4) días del mes de Julio de 2024, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,
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CER-003450-2025
Codigo:748689DCE8

Pág. 1 de 2 del certificado CER-003450-2025

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) señor(a)  DUBIS MARIA PIMIENTEL RUBIO, identificado(a) con CC. No. 45546499,
presta sus servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se relaciona a
continuación:

Contrato PS 3124 2025:

Fecha Inicio: 02/01/2025 Fecha Terminacion: 31/03/2025 Valor Contrato: $18.680.595

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REFERENTE DE AREA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1.Apoyar las actividades de planeación del recurso humano incluyendo acciones de
identificación de necesidades, apoyando al proceso de contratación de personas, bienes y
servicios requerido por el área de imágenes diagnosticas. 2. Elaborar la programación de
turnos y las novedades correspondientes para el aval por parte de la Dirección Técnica del
proceso. 3. Apoyar y/o realizar la inducción y reinducción en puesto de trabajo de los
colaboradores. 4. Brindar asistencia técnica al personal de los servicios pertenecientes al área
de manera individual y/o grupal, incluyendo su programación respectiva. 5. Apoyar el ajuste,
actualización, seguimiento, del cumplimiento a los procesos, procedimientos, manuales, guías
e instructivos del área. 6. Apoyar los Comités Institucionales de acuerdo con las necesidades
del área. 7.Apoyar auditoria tanto interna como externa del proceso.8. Realizar la
consolidación, seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión y calidad.9. Apoyar el
proceso de acreditación institucional. 10. Realizar apoyo técnico de la supervisión del contrato
del tercero conforme a las obligaciones contractuales del servicio de imágenes diagnosticas en
lo relacionado con: Recurso humano, cumplimiento de equipos biomédicos, indicadores,
capacidad y oferta, obligaciones específicas, informes de ejecución, informes de cuentas de
cobro, planes de mejoras y las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.11. Apoyar la
supervisión de contratos de Bienes y Servicios y OPS. 12 Apoyar la respuesta de derecho de
petición, PQRS y demas requerimientos de los entes de control , entidades publicas y privadas
y ciudadania en conformidad con la normatividad vigente y dentro de los terminos legales 13.
Demás asignadas por el supervisor del contrato.

Contrato PS 4347 2024:

Fecha Inicio: 16/07/2024 Fecha Terminacion: 31/12/2024 Valor Contrato: $34.455.320

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REFERENTE DE AREA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1.Apoyar las actividades de planeación del recurso humano incluyendo acciones de
identificación de necesidades, apoyando al proceso de contratación de personas, bienes y
servicios requerido por el área de imágenes diagnosticas. 2. Elaborar la programación de
turnos y las novedades correspondientes para el aval por parte de la Dirección Técnica del
proceso. 3. Apoyar y/o realizar la inducción y reinducción en puesto de trabajo de los
colaboradores. 4. Brindar asistencia técnica al personal de los servicios pertenecientes al área
de manera individual y/o grupal, incluyendo su programación respectiva. 5. Apoyar el ajuste,
actualización, seguimiento, del cumplimiento a los procesos, procedimientos, manuales, guías
e instructivos del área. 6. Apoyo a los Comités Institucionales de acuerdo con las necesidades
del área. 7.Apoyar auditoria tanto interna como externa del proceso.8. Realizar la
consolidación, seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión y calidad.9. Apoyar el
proceso de acreditación institucional. 10. Apoyo técnico de la supervisión del contrato del
tercero conforme a las obligaciones contractuales del servicio de imágenes diagnosticas en lo
relacionado con: Recurso humano, cumplimiento de equipos biomédicos, indicadores,
capacidad y oferta, obligaciones específicas, informes de ejecución, informes de cuentas de
cobro, planes de mejoras y las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.11. Apoyar la
supervisión de contratos de Bienes y Servicios y OPS. 12. Demás asignadas por el supervisor
del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 18 de Marzo de 2025.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la  Diagonal 34 # 5-27, oficina de
Contratación OPS

Cordialmente, 

MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                       Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Maria Lorena Rojas Van Strahlen - Directora de Contratación


