Hospital
San Cristdbal
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS
EXFUNCIONARIOS
NOMBRE Y APELLIDO : DUBIS MARIA PIMIENTEL RUBIO

CEDULA DE CIUDADANIA: 45.546.799 DE CARTAGENA

- FECHA DE INGRESO: DICIEMBRE 05 DE 2005
FECHA DE EGRESQO: DICIEMBRE 05 DE 2006
ULTIMO CARGO: PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO
HORAS CONTRATADAS: OCHO (8)
SITIO DE TRABAJO: E.S.E. SAN CRISTOBAL

Revisada la Hoja de Vida Mediante Resolucién 270 de Noviembre 30 de 2005 se le
nembra en el cargo de PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Codigo
217, Grado 08, Subgerencia de Servicios de Salud — Gerencia Empresa Social del
Estado San Cristobal.

Dada a solicitud de ia interesada en Bogota, D.C. a los 13 dias del mes de
Septiembre de 2007.

Reviso. J.c.manti}lﬁk

Elsa M.

Calle 20 Sur No. 8 A-22 Teléfono: 2091480
talento@esesancristobal.gov.co
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‘LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

" DE GRUPO LABORAL SALUD C.T.A.

CERTIFICA

DUBIS MARIA PIMENTEL RUBIO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
540,409 r:si‘xra gfiliado(a) a esta Cooperativa desde el PRIMERO (01) DE
NOVIEMBRE DE 2007 hasta el QUINCE (15) DE JUNIO DE 2009, prestando sus
servicios como ODONTOLOGA EN SALUD PUBLUICA ACCIONES DEL PIC en la
unidad de negocios HOSPITAL DE USME E.S.E., con convenio asociativo.

Se expide en Bogotd D.C. a la solicitud del interesado, el dia VEINTIUNO (21) DE
DICIEMBRE DE 2009. .

Atentamegg e

1A SANTOS MUNOZ
# Administrativa

Carrera 61 No. 100 - 56 Telefax: 617 6087 PBX: 271 1007
e-mail: grupo.laboral@hotmail.com
Bogota, D.C.




/) LABORAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
SET LABORAL S.A.S.

CERTIFICA

- Que DUBIS MARIA PIMENTEL RUBIO, ideritificado(a) con cedula de ciudadania
No. 45.546.499, esta laborando con nosotros desde el DIECISEIS (16) DE JUNIO
'HASTA EL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2009, desempefiando el cargo de
ODONTOLOGA EN SALUD PUBLICA ACCIONES DEL PIC en la unidad de
negocios HOSPITAL DE USME E.S.E., con un contrato por obra o labor.

Se expide en Bogota D.C. a la solicitud del interesado, el dia VEINTIUNO (21) DE
- DICIEMBRE DE 2008,

G. YANET GOMEZ VALENCIA .
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
- SET LABORAL S.A.S
TE. 7660666 EXT. 116

SET LABORAL 5AS -
253%?@?V
' E

empresa de servicios temporales - Carrera 61 No. 100-56 - Telefono: 271 1007 - Fax: 6176087 - info@setlaboral.com
www,setlaboral.com
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Centrp e Etngprratimisste | Desarmito Emprésarial ¢ Social

A QUIEN INTERESE

LA FUNDACION CENTRO DE EMPRENDIMIENTO & DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL “FUNDEM”, CERTIFICA QUE DUBEIS
PIMENTEL, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
45.546.499 DE CARTAGENA, DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, FUNCIONES CoMO
COORDINADORA DEL PROYECTO DE ASOCIACION No. 259, QUE
ESTA FUNDACION SUSCRIBE CON EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SAN CRISTOBAL.

EL MENCIONADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SE
FIRMA AL INICIAR EL PROYECTO EL DIA 5 MES DE ENERO DEL
PRESENTE ANO Y SE DA POR TERMINADO POR DECISION DE LA
CONTRATISTA EL DIA 6 DE MAYO DEL PRESENTE ANO. LA
ASIGNACION MENSUAL DE DICHO CONTRATO FUE DE 2.100.000
(DOS MILLONES SIEN MIL PESOS M.L.).

LA PRESENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO, A LOS
26 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2010.

CORDIALMENTE,

MARIA HELENA HOYOS
REPRESENTANTE LEGAL “FUNDEM”

CARRERA 17 No. 34 - 41.
TELEFONOS 2881002 - 2879112 - 2878910
BOGOTA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR

sy CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE ' g
R | PRE_S_TACION DE SERVICIOS | ADMCTTFT-22 Vi

s LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPEC[ALIZADA
‘ CERTIFICA QUE: '

Una vez revisado el archivo . general de la- Subred Integrada de Serwcms de Salud Sur E.S. E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de PIMENTEL RUBIO DUBIS MARIA identificado (a) con Ia
_Cédula de Ciudadania No 45.546.499 quien ha prestado sus semcms en esta Entidad a través de Orden
o Contrato de Prestamon de Serv:cu)s asi:

‘ Ngbg_';:ﬂoo PLAZO DE EJECUCION L o
CONTR — : ' VALOR | UNIDAD
PRESIECION : . - OBJETOIPERFIL. TOTAL SERVICIOS
TA DESDE - |- ~HASTA | . . ) CONTRATO | DE SALUD
| seErviciOs | N -
1, ; 1 de septiembre de |- 30 de septiembra APOYO PROFESIONAL EN - VISTA
4500 DE 2010 2010 _de2010 | - ‘oboNTotogla_ |- $2018000 1 peguosa
: 1deoctubrede | 20 de actubra de 'APOYO PROFESIONAL EN - VISTA
4603 DE 2010 2010 2010 ODONTOLOGIA - $1.344.000 | peemosa |
21 de cctubrede | 15 de didembrede | APOYG PROFESIONAL EN VISTA,
S402DE2010 | ™ opig 2010 - ODGNTOLOGIA | $3698.000 | ERmosa
o meanis| 19dsenerode | 15demarzode | APOYO PROFESIONALEN ) VISTA
0038 DE 2011 2011 2011 " ODONTOLOGIA $4.368:000 | MERMOSA
‘ 16 de marzo de o - APOYQ PROFESIONAL EN " VISTA
(398 DE 2041 o 27 de abril de 2041 | Y SBONTOL O $5.040.000 | eRvOSA
' 1 31demayode APOYO PROFESIONAL EN | VISTA
1496 DE 2011 | 1 de mayo de 2011 w0 | SuonToLOGIA s2016000 | | ISTA
- 30 de totubre de "APOYO PROFESIONAL EN ) VISTA
1943 DE 2041 (. 1 de junio de 2Q11 2011 | .~ oboNToLOGIA . $1_0.483_.200 HERMOSA -
4 | 1denoviembre de | 30 de noviembre APOYO PROFESICNAL EN an VISTA
3277 DE 2011 2011 de 2011 _ ODONTOLOGIA $2096.640 | EpMosA
- T de diclembro de | . APGYO PROFESIONAL EN VISTA
3927 DE 2011 o 6doenerode 2012 | - oo oo $2.515.988 | oA
: 12deencrode | 31de enerode APOYO PROFESIONAL EN - VISTA
| 0860 DE 2012 2012 2012 -~ ODONTOLOGIA §1467.648 | peRMOsA
- o | T defebrerade | 15 de febrero de APOYG PROFESIONAL EN VISTA
138DE2012]  Toanta - 2012 " ODONTOLOGIA - §1.048.320 | epmosA
- | 16 de febrero de - APOYO PROFESIONALEN . | - VISTA
1492 DF 2012 ora 2. | 31 dejulo da 2012 P s12108.008 | OV
; : 2 de agosto de '31 de octubre de APQYO PROFESIONAL-EN VISTA
3450 DE 2012 | 2 9 2805 01z ODONTOLOGIA $6.531.034 | Lioviosa
1| 1 denoviembre de |. APQOYQ PROFESIONAL EN ; VISTA
4508 DE 2012 e |8 de enero de 2013 DOt OAN L E $5.096.277 | oo
' Gdeenerode | 31 de marzade APOYO PROFESIONAL EN VISTA
. 0228 DE 2913 1 - 2015 013 ODONTOLOGIA . - $7.108.667 ‘HERMOSA
. L L 31 de maya de APOYO PROFESIONALEN | " _VISTA
1362 DE 2013 | 1 de dbril de 2013 | ? ma SoONToLOGA $5600000 | | MSTA
g - : — APGYO PROFESIONAL T
2795DE 2013 | 1dsjuniode 2013 | 30 dSjuniade ESPECIALIZADOCOMO | $4.000.000 | . 2foi®,
- : N " COORDINADOR TERRITORIAL
— — ' APDYO PROFESIONAL _ - -
| 9772DE 2013 | 1dejuiode 2013 | 31def00stode | EgpEciALIZADG COMO saoooo00 | VISTA
=) L . ) - | . COORDINADOR TERRITORIAL - T X
i ' — E : APOYO PROFESIONAL . g
‘| 5348 DE 2013 | 1 e sepliembre de | 15 de sepliembre . ESPECIALIZADOCGOMO | - $2.000.000 | MO
: ; 013 ¢ COORDINADOR TERRITORIAL .| - . - H
. — — APGYO PROFESIONAL - — _ o
6177 DE 2013 | 16 48 Sepliembre | 30 deseptiembra | - ESPECIALIZADO COMO 52000000 | . PSR
' [de 20 COORDINADOR TERRITORIAL |-
1 AR A — — APOYO PROFESIONAL ' ‘ -
| 7e2sDE2013 | Tdegruiede | G degclubre do ESPECIALIZADOCOMO | $1.200.000 | | MSFA
ST : o - (COORDINADOR TERRITORIAL - ;
N o . s APDOYQ PROFESIONAL oo ca
8850DE 2013 | 10deSctibrade | 3 degtiubrede | ESPECALIZADOCOMO  * | $2.800.000 HERMOSA
S : . COORDINADOR TERRITORIAL .| - . - - - ,

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédlgo postal: 110611 . : : . : : . .
www. subredsur.gov.co o LT . . Pagina 1 de 4




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.

' ACTIVIDADES APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO COM
1.) Orientar el componente o

subcomponente asignado con criteri

ALCALDIA MAYOR - : ’
OEBOGOTADS, CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE. ' ADM-CTT-FT-22 VA
e " PRESTACION DE SERVICIOS M
10468DE | 1 de noviembrede | 10 de enero de S S_T‘Z?A'gzg"é’gﬁg oamaaza | VISTA
2013 " 2013 2014 : ‘ $9.333. .HERMOSA
‘ _ COORDINADOR TERRITORIAL
00741DE | tideenerade | 31deenerode A oo oMO (66,667 VISTA
2014 2014 2014 P b o | 9266666 HERMOSA
, t 7 COORDINADOR TERRITORIAL
01364 DE | 1defebrerode | 28 de fabrerode ' Apog o PROFE-S'ggAL . o VISTA
o S pops . ESPECIALIZADO COMO $4.000.00 HERMGEA
201" GOORDINADOR TERRITORIAL - 0!
T : : APOYO PROFESIONAL | ) '
- 0235305 1 de merao de | 2p ge abil da 2014 ESPECIALIZADO COMO $8.000.000 He’é?fgs N
COORDINADOR TERRITORIAL
APOYO PROFESIONAL
03c5e DE: | 1 de mayo de 2014 | 31 de ullo de 2014 ESPECIALIZADO COMO. $12.000.000 HEVF'&TA"S "
COORDINADOR TERRITORIAL
04002 DE | 1deagostods | 31 deagostode Al ﬁé’;\?g%\ﬁé $4.000.000 VISTA
2014 2014 2014 . : 54.000.00 - HERMOSA
. . COORDINADOR TERRITORIAL o A
05885DE | t de sepliembre de | 30 de seplismbre Qgggg Pi'?f:gg'gga‘é " $4.000.000 VISTA
2014 2014 de 2014 . 000000 - | ERMOSA
: COORDINADOR TERRITORIAL o
06986 DE . | 1decctubrede | 31de oclubre de EASP ogg fﬁgj&g?gﬁ'é £.000.000 VISTA
2014 2014 2014 P §4.000000 | pERMOSA
COORDINADOR TERRITORIAL )
078686 DE 1de noviembre de 30 de noviembre EA ngé: :LTZ?E\FES?SIQI(_) 4 000.000 VISTA
2014 2014 - de 2014 S Do $4.000.00 HERMOSA
, COORDINADOR TERRITORIAL , : -
09346 DE. | 1 de diclembrede | 31 de enera de -égggg ;_TZ%FEglogﬁlé sé weosa? | - VISTA
2014 2014 2015 IALIZADO G 6668 HERMOSA
: _ GOORDINADOR TERRITORIAL
01063DE | 1defebrerode | 31demarzode peoro F’LROFES‘ENAL 000 VISTA
2015 2015 2015 ESPECIALIZARO COMO $8.000. HERMOSA
_ GOORDINADOR TERRITORIAL /
APOYO PROFESIONAL )
O1628DE | 4 go abrl de 2015 | 31 de julio de 2015 ESPEGIALIZADO GOMO $19.440000 | LonviosA
COORDINADOR TERRITORIAL
" 0a383DE | A1deagostode | 15 de noviembre - Faddi T&lg;g:ggﬁg $17.013.500 VISTA
2015 2015 " de 2015 A 013, HERMOSA
R 3 _ . COORDINADOR TERRITORIAL - "M
05500DE | 16 de noviembre | 29 de febrera de Faiedd ﬁ?ggg‘ggﬁ‘é : $1'7 13500 | L VISTA
2018 de 2015 2016 o i ~ HERMOSA
: COORDINADOR TERRITORIAL | ‘ \
01219 DE 1de marzo de 31 de mayo de “REFERENTE ESPACIO $15.570.000 VISTA
2016 2ME 2016 EDUCACION - $15.570. HERMOSA
02751 DE . . —REFERENTE ESPACIO T “VISTA
2016 1 de junio de 201$ 31 de julic de 2016, EDUCACION $10.380.000 HERMOSA
0065798 DE | 1 de septiembre de | 31 de diciembre de ; ; y - .
e e et PROFESIONAL UNIVERSITARIO | $10.000.000 | SUBRED SUR;
000031 DE 2 de enaro de 31demarzode | . . :
coost, S e PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA $7.500.000 | SUBRED SUR

O COORDINADOR TERRITORIAL.
os de calidad a fin dar cumplimiento a

- los objetivos y' metas establecidas en el Plan de intervenciones Colectivas de la Localidad, el plan de
salud territorial -y el -Plan Operativo- Institucional, 2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones dei
- componente o subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y.fichas tecnicas; realizando las
respectivas acciones de mejoramiento. 3.) Liderar los equipos de trabajo asignados para su adecuado
funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los Planes de Trabajo. 4.) Desarrollar, Consolidar y
Entregar informes. a la luz de: fineamientos, fichas tecnicas, planes de trabajo y/o cronogramas;
sustentados en los soportes de las actividades realizadas durante el periodo por los equipos de trabajo
asignados. 5.) Articular los procesos de los componentes 0 subcomponentes asignado con los del Grupo
~ Funcional de Salud Publica yio los demas Grupos Funcionales o dependencias del Hospital. 6.) Informat
- oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos y metas

N

" Garrera 20 No. 47 B-35 Sur -
Cédigo postal: 110611

- wvw.subredsur.gov.co Pagina 2 de 4~



SUBRED INTEGRADA DE‘SERVICIOS DE SALUD SUR ‘E;lS.E‘._

Fitey CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

i | ' PRESTACION DE SERVICIOS ADM-CTT-FT-22 V1

establecidas. 7.) E]ecutar acciones segun "Plan de Trabajo y elaboracmn de Cronograma de Actwndades ,

8.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto de la
‘orden.. 9.) Participar de las interveciones convocadas por Salud Publica: 10.) Soportar actividades de
Auditoria Interna y Externa. 11.) Informar y comunicar al hospital, comunidad e istitiuciones de los
.eventos de interes en Salud Publica identificados en el desarrollo de sus intervenciones. 12.) Actuar con

" lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, .ejecucion y terminacion del presente contrato '

* y ‘aun con posterioridad a este. 13.) Tener disponibilidad para dar réspuesta a las emergencias y-
_Urgencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su area de formacion. 14.) Ejercer la supervision de los
contratos gue correspondan al ‘territorio yfo componente ‘asignado. 15.) Las demas obligaciones
inherentes. al objeto del contrato. 16.) Realizar la revision de los Lineamientos Tecnicos dados por la SDS
_ y que son propios. de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 17.) Dar curnplimiento a la
meta y productos establecidos por la SDS y que den cumplimiento aI contrato suscrito por el Hospital
- Vista Hermosa. 18.) Los productos presentados debe cumpllr con atributos-de calidad, oportunidad, y
“veracidad. 19.) Programar las actividades segun la programacion del insumo de transporte que tenga el
Hospital- para daf cumplimiento a la meta. 20.) Realizar la entrega mensual del consolidado de sus
Actividades para [a respectiva revision y verificacion de productos. 21.) El valor de glosas generadas al
" HVH por mala calidad en productos e inoportunidad en los mismos sera recobrada al contratista
responsable. 22.) Participar en las actividades programadas por la ESE. 23.) Organizar y entregar el
archivo correspondiénte a su intervencion conforme a los Lineamlentos del Proceso de Gestion
documental: 24.) Realizar los aportes ‘al Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme a los
establecido por Ia ley. 25.) Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde lasDSyla ESE.

ACTIVIDADES REFERENTE ESPACIO EDUCAGION '
1.} Orientar el. components o subcomponente asignado con cnterlos de calidad a fin dar cumpllmlento a
los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas de la Localidad, el plan de
. salud territorial 'y el Plan Operatlvo Institucional. 2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del
componente 0 subcomponente en cumplimiento de los lineamientos y fichas tecnicas; realizando las
respectivas acciones de mejoramiento. 3.) Liderar los equipos de trabajo asignados para su adecuado
funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los Planes de Trabajo. 4.) Desarrollar, Consolidar y’
Entregar informes-a la  luz de: lineamientos, fichas tecnicas, planes de trabajo y/o cronogramas;
sustentados en los soportes de las actividades realizadas durante &l periodo por los equipes de trabajo
~ asignados. 5.) Articular los procesos de los componentes o subcomponentes asignado con los del Grupo
Funcional de Salud:Publica y/o los demas Grupos Funcionales o dependencias de! Hospital. 6.) Informar
-oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas. 7.) Ejecutar acciones segun Plan de Trabajo y elaboracion de Cronograma de Actividades.
‘8.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con.ocasion de la ejecucion del objeto de Ia
- orden. 9.) Participar de las interveciones convocadas por Salud Publica. 10.) Soportar-actividades de

.- Auditoria Interna y Externa: 11.) Informar y comunicar al hospital, comunidad e istitiuciones de-los

eventos de interes. en Salud Publica identificados en el desarrollo de sus intervenciones. 12.) Actuar con
- lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del presente contrato
y aun con postericridad a este. 13.) Tener disponibilidad para dar respuesta a las emergenmas y
- urgendias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su area de formacion. 14.) Ejercer la supervision de los
contratos que correspondan- al. territorio ylo componente asignado. 15.) Las demas obligaciones
_ inherentes al objeto del contrato. 16.) Realizar la revision de los Lineamientos Tecnicos dados por la SDS
-y que son propios de su-intervencion y realizar apropiacion de-los mismos. 17.) Dar cumplimiento a la

meta y productos. establecidos por la SDS y que den cumplimiento al contrato suscrito por el Hospital

-Vista Hermaosa. 18.) Los productos presentados debe cumpllr con atributos de calidad, oportunidad, v

veracldad 19.) Programar las actividades segun la programacion del insumo de transporte que tenga el

Hospital para dar cumplimiento a la meta. 20.) Realizar.la -entrega mensual del consolidado de sus
Actividades para la respectiva revision y verificacion de productos. 21.) El valor de glosas generadas al.

HVH por mala calidad en. productos e inoportunidad en los mismos sera recobrada al contratista
responsable. 22.) Participar en las actividades programadas por la ESE. 23.) ‘Organizar y entregar el
archivo correspondiente a-su intervencion conforme a los- Lmeamlentos del Proceso de Gestlon

~Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cadigo postal: 110611 o , : .. o
" www.subredsur.gov.co ‘ . ‘ . Pagina3de 4 .




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.

acasawven | CERTIFIGACION ORDEN O CONTRATO DE |

= PRESTACION DE SERVICIOS - ADMCTTFT2Z2 VI -

documental. 24.) Realizar los apories al Sistema de Seguridad Social en SaIudr, cqnforrhe a los
establecido por la ley. 25.) Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde la SDS yla ESE..

ACTIVIDADES PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA . ,
~a) - Implementar los procesos asignados como Profesional Gestién de rutas . intersectoriales con
criterios de - calidad a fin dar cumplimiento & los objetivos y. metas establecidas en el Plan de

Intervenciones Colectivas, el plan de salud territorial y plan operativo institucional. b)  Apoyar . los

procesos del Proceso Transversal de Gobernanza en Salud Publica reconociendo las necesidades de la .

poblacion y curso de vidac) | Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones integrales en los diferentes

- espacios y/lo componentes en cumplimiento de los lineamientos y fichas. técriicas; realizando - las

- respectivas acciones dé mejoramiento. d) Entregar de manera oporiuna cronogramas de trabajo, -
" productos e infarmes seg(n indicaciones técnicas. ) * Dar cumplimiento a la meta 'y -productos
. establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Los productos presentados deben cumplir

_ con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. g) ‘Realizar la revision de los lineamientos técnicos -

dados por la SDS'y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. h) Organizar
y entregar e! archivo correspondienté a su intervencion conforme-a los lineamientos del proceso de
gestion documental. i) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los objetivos establecidos. : : ' ' S

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato .por
prestacién de servicios para independientes: requlado por el Manual de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva deé la presenté certificacion fue toma'da de la base de datos 'y
archivo en fisico que reposa en la Entidad. ' S S

Para confirmar los datos que contiene esta certificaciéh o solicitar ihformacién adicicnal favor
comunicarse al Area de Contratacion, linea telefénica” 7428585 Ext. 1153. Cddigo de Verificacion
§52:9470I : . : - . ‘ ' :

- L_é certificacion sé: expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN .
INTERESE 2 los 18 dias del mes de julio del 2017, : : _

ANDRA GUARNIZO

. MARYALE, _ DEVIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA CONTRATAGION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

FUNCIONARIO! NOMBRE | . CARGO SEDE | ) RED FIRMA
CONTRATISTA o . _ : ‘ S S
. |Proyectadopar | = LeidyPaolaHenao Arcila - - -+ Tecnico Tunal Subred Integrada de Servicios. | -
- S B ‘ Adminsitartiva : ) de Salud Sur E.3.E. =%
Las p proTevS administralivas se ajecutan en cumplimianto ‘con lo establedldo el artioulo 2 del Acuerdo Distital 64172016 del Concejo da Bogotd can el c'u.al se efeciudla

reorganizacian del seclor saiug de Bogotd, cor base en lo dispueste en Ia Ley 489 de 1998 que regula la modticaclén de las entidades piblicas medianta las figuras da .
reestructuracian, fusién, supresldn o liquidacisn; en el presente caso de fislon, noimplica solucidn de contintidad para el ejerciclo de ta funclén o prastacién del sarviclo,

« " |En cumpliimiento da tos prifcipios administrativas, previstos en e Cédigs Procesal Administrativa y de lo Canlericiaso Administraivo, da respansablliidad y eflcacla, se continiara
do de conformidad con 1o dispuesto en I Lay 489 de 1998 hasta {anto se asegure la operacidn de la Subred Sur, a fin de avitar vacios e inseguridad jurfdica.

. |Declarames que hemos revigado el presenta documento y fo encontramos ajustado a las normias'y dl'sbnsidonés legialas ¥ por tanto lo pre 10s para la spectiva firma.

* Carrera 20 No. 47 B- 35 8ur
Cédigo postal: 110611 - - o .
www.subredsur.gov.co T . : - Pagina4 de4




Certificacién No. 235

4
SENA.

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DUBIS MARIA PIMENTEL RUBIO, identificada con cédula de ciudadania No. 45.546.499
de Cartagena, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1100 del 16 de Marzo de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesicnal integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en
la RED DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD, programas y especialidades de APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD — DEPARTAMENTO BOLIVAR que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA en el departamento de Boalivar.

Piazo: Desde la fecha de inicio de sjecucion del contrate hasta 15 de Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 17 de Marzo de 2017.

Término de Ejecucion: 08 Meses y 29 Dias.

Valor Del Contrato: Treinta y Un Milones Ciento Un Mil Ciento Noventa y Ocho Pesos ($31.101.198)
M/cte.

Observacion: Contrato En Ejecucién.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cumplir el objeio del contrato, de acuerdo con la
programacién para el desarrollo de la formacién profesional. 2). Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y calidad. 3). Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 4). Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de pracesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 5). Responder por
la buena catidad de los servicios contratados. 6). Cumplir con la programacién de formacion asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 7). Entregar al Coordinador Académico y/o lider de
la especialidad la informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general lo
informes que la formacion profesionail exija. 8). Dar asesorias e inducciones a los aprendices dei Centro de
Comercio y Servicios y evaluarlos. 9). Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la
aspecialidad y/o Coordinader Académico orientado a la gestion del Centro. 10). Infoermar oportunamente a
ios aprendices |a calificacion obtenida en sl proceso de formacién. 11). Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del proceso de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo de gestién de la informacién. 12). Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requetidos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al supervisor del contrato.
13). Participar en los comités de Evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que & programen
para los aprendices y registrar sl seguimiento realizado al proceso de formacién. 14). Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA. 15). Participar en los procesos de
formacién otientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el centro. 16).
Presentar mensuaimente un informe detaliado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del
mismo y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de
este contrato en la Formacion Titulada y para Tutores Virtuales iener actualizadas y evaluadas las
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transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de ensefianza
y aprendizaje de acuerdo a la programacién que corresponda al calendario institucional. 20). Registrar la
informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 21). Cumplir con
el manejo de la informacion académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22). Dar
un manejo confidencial a la informacién registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 23),
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 24). De conformidad con lo establecido en la circular No. 3-2016-
000196 de la direccion de Formacién Profesional donde se establecen las orientaciones para la
contratacion de instructores, modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2017, los
instructores contratistas tendran el compromiso durante el periodo de ejecucion del contrato de aplicar al
proceso de certificacion por competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcidn del
instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. Ademas no se exigira la certificacion de competencias en la funcién de docente, pero si se
establecera como entregable evidenciable, dentro de la ejecucién del contraio. 25). Si por la necesidad de
la formacién se requiere, el instructor puede desarrollar obligaciones en el programa de Formacion Titulada
dado el caso y segtn la red de conocimiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sisterna ON BASE
del SENA,a los 27 dfes de Noviembre de 2017.

RES LLINAS LASTRA
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect: Isabel Barrios Herrer: MQQ‘H
Apoyo Contratacién y Compra

Reviso; Astrid Reyes Padilla
Contratista Apoyo Juridico Oficina Contratacién y Compra.

GTH-F-131 péag. 2
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) DUBIS MARIA PIMENTEL RUBIO; con documento de identidad
No, 45546499 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo |[Contrato |Perfil ::ﬁiCQ?aI Fecha Final [val or Uni dad
SUBRED | NTEGRADA

1 [2018 [51% P o ho || 1470972018 [31/01/ 2019 |$4372000 [ o DB OB
OCCI DENTE ESE

2 |2019 [507 P o a0 1| |12/ 2019 31/12/2019 |$4800000 |SUBRED

3 [2020 5055 P AL oADO || [01/02/2020  [31/01/2021  |$4982400  |SUBRED

4 2021 [5598 P oA a0 || 44228 44592 $5156784  |SUBRED

5 [2021 [505 P e o || 0170272021 {31/01/2022 |$5156784  |SUBRED

6 [2021 5535 P AL oan0 || 44228 44592 $5156784  |SUBRED

7 |2021 [333¢ P o oaos || 0170272021 [31/01/ 2022 |$5156784  |SUBRED

8 [2021 [500% P AL PADO || 0170272021 [31/01/2022 |$5156784  |SUBRED

o |2021 [559¢ P oA oAD0 || 0170272021 |31/01/2022 |$5156784  |SUBRED

10 [2022 3555 P o || 0170272022 |31/01/2023  |$66393600  [SUBRED

11 2023 3055 P oA oAb || 0170272023 [31/01/ 2024 |$5609994  |SUBRED
SUBRED | NTEGRADA

12 [2024 [313¢ P AL oADo || 0170272024 |30/ 06/ 2024  |$5609994 [ | SSERN DS B
OCCl DENTE ESE
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Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ||

1 » Contrato: 5648-2018
Obligaciones:

1. Realizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar |as acciones propias de su
objeto contractual segu™ plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer |a calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente alas necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio™.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Natificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar |as acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio? y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesiona es mensua mente.

2 » Contrato: 2772-2019
Obligaciones:

1. Realizar actividades como profesional especializado 11, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2. Ejecutar las acciones propias de
su objeto contractual segu?n plan de trabagjo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor. 3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad. 4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad. 5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.
6. Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor . 7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras. 8. Apoyar a la direccio? y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales . 9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio™, implementacio? y evaluacio?n de los
mismos. 10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato. 11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados. 14. Disen?ar estrategias de
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio? y su sostenibilidad en la Institucio?n. 15. Promover el uso
racional de los recursos asignados a a?rea. 16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento 17. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las falas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio. 19. Entregar la constancia de afiliacio? y el pago a sistema de seguridad social en
salud, pensiones'y riesgos profesiona es mensua mente.

3 » Contrato: 1933-2020
Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedi mientos establ ecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu? plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio? en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
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entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio? y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio? eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio™.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar |as fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para € servicio.19. Entregar la constancia de &filiacio? y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensionesy
riesgos profesionales mensua mente.

4 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones:

1. Realizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar |as acciones propias de su
objeto contractual segu™ plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?™, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?™ de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente alas necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio™.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos alos cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar |as acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?n y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensua mente.

5 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones:

1. Realizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar |as acciones propias de su
objeto contractual segu?n plan de trabgjo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio? en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio™ de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados al a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol?. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar |as fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio? y €l pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensua mente.

6 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado 11, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu” plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e
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indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer |a calidad de la atencio?n en |os diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio™ de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Natificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar |as acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio? y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensua mente.

7 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado 11, con plena autonomi?a de acuerdo a |os procedimientos establ ecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean regueridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu™ requerimientos interingtitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actuaizacio?n, implementacio? y evauacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio? eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada |los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente alas necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar |as fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de &filiacio?n y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensual mente.

8 » Contrato: 2546-2021
Obligaciones:

1. Realizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.2. Ejecutar |as acciones propias de su
objeto contractual segu? plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio? y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actuaizacio?, implementacio™ y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio?n eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Natificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para € servicio.19. Entregar la constancia de &filiacio? y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensionesy
riesgos profesionales mensua mente.

9 » Contrato: 2546-2021
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Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado 11, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establ ecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener |a trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio? de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio? y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actuaizacio?n, implementacio™ y evauacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada |los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de &filiacio?n y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensual mente.

10 » Contrato: 2242-2022
Obligaciones:

=VL OOKUP(B2149,[1]2022 consolidado' $E:$AF,28,0)

11 » Contrato: 1446-2023
Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado 11, con plena autonomi?a de acuerdo a | os procedimientos establ ecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu?n plan de trabgjo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por el supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio?n de los servicios ambulatorios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Perticipar en el seguimiento de las
metas de produccio?n y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio? en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu?n requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actualizacio?, implementacio?n y evaluacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio™ de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente alas necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio™.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol?. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a |os cuales sea convocado. 18. Notificar |as fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio?™ y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y
riesgos profesionales mensua mente.

12 » Contrato: 3796-2024
Obligaciones:

1. Redlizar actividades como profesional especializado |1, con plena autonomi?a de acuerdo a los procedimientos establ ecidos por la Subred.2. Ejecutar las acciones propias de su
objeto contractual segu?n plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera? ser aprobado previamente por €l supervisor.3. Mantener la trazabilidad de los datos e
indicadores propios de la direccio?n de los servicios Complementarios con oportunidad, confiabilidad, accesibilidad, veracidad y seguridad.4. Participar en el seguimiento de las
metas de produccio? y los indicadores del sistema de calidad.5.Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencio?n en los diferentes servicios.6.
Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean regueridos por su supervisor .7. Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras.8. Apoyar a la direccio?n y subgerencia en las actividades que demande segu™ requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales .9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, adema?s de apoyar la actuaizacio?n, implementacio? y evauacio? de los
mismos.10. Cumplir con los compromisos definidos en |os planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
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contrato.11. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacio™ eficiente del a?rea. 12. Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.13. Ejercer la supervisio?n de los contratos que sean designados.14. Disen?ar estrategias de
seguimiento alos serviciosy programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacio?n y su sostenibilidad en la Institucio?n.15. Promover el uso racional
de los recursos asignados a a?rea.16. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el
cumplimientol7. Participar en las jornadas de actualizacion, induccio?n, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18. Natificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar |las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Entregar la constancia de afiliacio? y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y

riesgos profesionales mensua mente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos cuatro(4) dias del mes de Julio de 2024, 1a cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

/i
A AT

Gabriel Ricardo Camacho
DIRECTOR(E) DE CONTRATACION SUBGERENCIA
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-003450-2025
Codigo: 748689DCE8

Pé&g. 1 de 2 del certificado CER-003450-2025

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (Ia) sefior(a) DUBIS MARIA PIMIENTEL RUBIO, identificado(a) con CC. No. 45546499,
presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.SE mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

Contrato PS 3124 2025:

Fecha Inicio: 02/01/2025 Fecha Terminacion: 31/03/2025 Valor Contrato: $18.680.595

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REFERENTE DE AREA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 Apoyar las actividades de planeacion del recurso humano incluyendo acciones de
identificacién de necesidades, apoyando a proceso de contratacion de personas, bienes y
servicios requerido por € érea de imagenes diagnosticas. 2. Elaborar la programaciéon de
turnos y las novedades correspondientes para € aval por parte de la Direccién Técnica del
proceso. 3. Apoyar y/o redizar la induccion y reinduccién en puesto de trabgjo de los
colaboradores. 4. Brindar asistencia técnica al personal de los servicios pertenecientes a érea
de manera individual y/o grupal, incluyendo su programacion respectiva. 5. Apoyar € ajuste,
actualizacion, seguimiento, del cumplimiento a los procesos, procedimientos, manuales, guias
e instructivos del area. 6. Apoyar los Comités Institucionales de acuerdo con las necesidades
del édrea. 7.Apoyar auditoria tanto interna como externa del proceso.8. Redizar la
consolidacion, seguimiento y evaluacién de los indicadores de gestion y calidad.9. Apoyar €
proceso de acreditacion institucional. 10. Realizar apoyo técnico de la supervision del contrato
del tercero conforme alas obligaciones contractuales del servicio de imagenes diagnosticas en
lo relacionado con: Recurso humano, cumplimiento de equipos biomédicos, indicadores,
capacidad y oferta, obligaciones especificas, informes de gecucion, informes de cuentas de
cobro, planes de mejorasy las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.11. Apoyar la
supervision de contratos de Bienes y Serviciosy OPS. 12 Apoyar la respuesta de derecho de
peticion, PQRS y demas requerimientos de los entes de control , entidades publicas y privadas
y ciudadania en conformidad con la normatividad vigente y dentro de los terminos legales 13.
Demas asignadas por € supervisor del contrato.

Contrato PS 4347 2024:

Fecha Inicio: 16/07/2024 Fecha Terminacion: 31/12/2024 Valor Contrato: $34.455.320

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REFERENTE DE AREA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27

Conmutador: 3282828 - Ext: 11092 N @ —— Ak
Celular: 3045952563 ..- e e e S g St s | BOGOT/\
Centro Orlente ES.E.

Email: certificacionesopsi@subredcentoorniente. gov.co
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BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pé&g. 2 de 2 del certificado CER-003450-2025

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 Apoyar las actividades de planeacién del recurso humano incluyendo acciones de
identificacion de necesidades, apoyando a proceso de contratacion de personas, bienes y
servicios requerido por el area de imagenes diagnosticas. 2. Elaborar la programacion de
turnos y las novedades correspondientes para €l aval por parte de la Direccion Técnica del
proceso. 3. Apoyar y/o redlizar la induccidon y reinduccién en puesto de trabajo de los
colaboradores. 4. Brindar asistencia técnica a persona de los servicios pertenecientes a area
de manera individual y/o grupal, incluyendo su programacion respectiva. 5. Apoyar € gjuste,
actualizacion, seguimiento, del cumplimiento a los procesos, procedimientos, manuales, guias
e instructivos del area. 6. Apoyo alos Comités Institucionales de acuerdo con las necesidades
del &ea 7.Apoyar auditoria tanto interna como externa del proceso.8. Redizar la
consolidacion, seguimiento y evaluacion de los indicadores de gestion y calidad.9. Apoyar €l
proceso de acreditacion institucional. 10. Apoyo técnico de la supervision del contrato del
tercero conforme a las obligaciones contractuales del servicio de imagenes diagnosticas en lo
relacionado con: Recurso humano, cumplimiento de equipos biomédicos, indicadores,
capacidad y oferta, obligaciones especificas, informes de gjecucion, informes de cuentas de
cobro, planes de mejoras y las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.11. Apoyar la
supervision de contratos de Bienes y Servicios y OPS. 12. Demas asignadas por el supervisor
del contrato.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 18 de Marzo de 2025.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagona 34 # 5-27, oficina de

Contratacion OPS
/) ﬁ%

IA LORENA ROJASVAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

Cordiamente,

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Codigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia— Secretaria
Revisd: Maria Lorena Rojas Van Strahlen - Directora de Contratacion

Direccién: Diagonal 34 No. 5 - 27

Conmutador: 3282828 - Ext: 11092 N . o Ak
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